Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko
ustalone w Fundacji

Zasady bezpiecznych relacji personel Fundacji — dziecko

1.

Podstawowg zasada relacji miedzy dzieémi a personelem Fundaciji jest dziatanie dla dobra dzieci,
z poszanowaniem ich godnosci, z uwzglednieniem ich emociji i potrzeb i podejmowania dziatan
w ich najlepszym interesie.

Personel dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych Fundacji oraz swoich uprawnien i kompetenciji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi obowigzujg wszystkich pracownikow
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantéw i wolontariuszy.

Podstawowe standardy okres$lajgce zasady, o ktoérych mowa w 3 obejmujg w szczegdlnosci:

Utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzieémi i reagowanie wzgledem nich w sposéb
niezagrazajgcy, adekwatny do sytuaciji i sprawiedliwy wobec innych dzieci.

Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzie¢mi, podkre$lajgce zrozumienie dla
uczué przezywanych przez nich, nie wymuszajgc zwierzen i okazujgc zainteresowanie, wsparcie
i gotowos¢ do rozmowy.

Reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do ich mozliwosci fizycznych i emocjonalnych.

Uwzglednianie potrzeb dzieci i mtodziezy oraz dostosowanie wymagan diagnostycznych i
terapeutycznych, w tym dostosowanie metod i form pracy do ich mozliwosci fizycznych,
emocjonalnych i intelektualnych.

Réwne traktowanie dzieci i miodziezy bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Fizyczny kontakt z dziecmi mozliwy jest tylko jako odpowiedz na realne potrzeby dziecka w
danym momencie z uwzglednieniem jego wieku, pfci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego oraz
po wyrazeniu przez nie zgody.

Ustalanie regut i zasad pracy indywidualnej lub grupowej, jasne okreslanie wymagan
i oczekiwan wobec dzieci, adekwatne reagowanie na zachowania niepozgdane.

Doskonalenie zawodowe pracownikow Fundacji w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
dzieci komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikdow ryzyka, $wiadczgcych o mozliwosci
stosowania przemocy wobec dziecka.

Uwaznos¢ na swoje emocje w kontakcie z dzieckiem i rodzicami.

Kontakt z dzieckiem odbywa sie wylgcznie w godzinach pracy Fundacji i dotyczy dziatan
prowadzonych przez Fundacje.

W relacji personelu Fundacji z dzieémi niedopuszczalne jest w szczegdélnosci:

o stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie w tym: stosowaniu kar
fizycznych, zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci; podnoszenie
gtosu, krzyczenie na dzieci, wywotywanie u nich leku;

e ujawnianie informacji wrazliwych (informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawne;j )
dotyczacych dziecka wobec o0sob nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci i
mtodziezy;



e zachowywanie sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie stéw
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej;

e nawigzywanie z dziecmi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie im propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do nich seksualnych
komentarzy, zartébw, gestébw oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

o faworyzowanie dzieci w grupie;

e utrwalanie wizerunku dzieci (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

e proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substanciji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z dzieémi lub w ich obecnosci;

e zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania;

e proponowanie odprowadzania lub podwozenia dzieci przez pracownika Fundacji do ich
miejsca zamieszkania;

e utrzymywanie relacji z dzieémi do celéw prywatnych na réznego rodzaju mediach
spotecznosciowych.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko w Fundaciji

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy dzie¢mi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnosé
i osobiste potrzeby.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery, ktéra promuje tolerancje i poczucie odpowiedzialnosci za
swoje zachowanie.

3. Dzieci angazowane sg w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujgcego
pozytywne relacje.

Kodeks dobrych zachowan

— Badz dla kazdego mity i kolezenski.

— Szanuj innych, niezaleznie od tego, jak sie réznicie.

— Nie obrazaj innych dzieci, nie Smiej sie z nich.

— Nie bij innych, nie popychaj.

— Wypowiadaj sie kulturalnie, nie uzywaj brzydkich stow, nie przeklinaj.

— Pamietaj, ze mozesz nie uczestniczy¢ w zabawie, w ktorej boisz sie lub Zle sie czujesz.

— Pamietaj, ze inni mogg nie mie¢ ochoty na to, zeby ich dotyka¢ czy przytula¢ - zawsze pytaj, czy
mozesz tak robic. Nie ztos¢ sie, jesli ktos odméwi. Ty takze masz prawo odmowié.

— Nie utrwalaj wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie bez uzyskania
zgody i w sytuacjach intymnych, moggcych zawstydzic.

— Znajdz wsrod réwiesnikow kolege lub kolezanke. Troszczcie sie o siebie.

— Mow gtosno i odwaznie, gdy ktos robi cos, co jest dla ciebie nieprzyjemne.

— Stan w obronie kogos, komu dzieje sie krzywda, o ile sam czujesz sie bezpiecznie.

— Powiedz swojemu zaufanemu dorostemu o tym, ze komus$ dzieje sie krzywda.

— Gdy ktos$ dorosty chce z Tobg rozmawiac, masz prawo poprosi¢, by byt z Wami jeszcze inny dorosty
lub zebyscie rozmawiali w takim miejscu, w ktorym widzg Was inni.



